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Programa de Conformidade Ypé

MENSAGEM DO PRESIDENTE

Ao longo de sua existéncia, a Quimica Amparo Ltda. (“Ypé€”) sempre atuou
oferecendo a qualidade em seus produtos, atentos a evolugdo tecnoldgica,
imprimimos valor a marca e conquistamos o reconhecimento dos consumidores,
atuando com respeito, dedicacdo, tendo os nossos valores e principios éticos
como horteadores de nossos passos.

O mundo vem passando por diversas transformagdes no ambiente de negdcios, as
quais a Ypé tem acompanhado, se adaptando e desenvolvendo-se perante os
diversos desafios encontrados frente as necessidades dos clientes e da sociedade.

Acreditamos que a Integridade é condicdo essencial e intrinseca para que a Ypé
reforce constantemente sua missdo institucional na sociedade.

E preciso que todos estejam envolvidos e se sintam parte do processo. Com esta
certeza, reiteramos nosso compromisso com a ética, transparéncia e eficiéncia de
nossas acdes em pro de nossos valores, principios, procedimentos, politicas e
ordenamento normativo vigente.

Dessa forma, o Programa de Conformidade da Ypé que apresentamos consolida as
acles e praticas cotidianas. Ndo por outra razao, que a responsabilidade pelo
sucesso do Programa de Conformidade é de todos nds, sem distingao!

Waldir Beira JUnior
Presidente Executivo
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Programa de Conformidade Ypé

1. INTRODUCAO

A Ypé possui 0 compromisso genuino de fortalecer uma cultura de estimulo a Honestidade,
Transparéncia, Sustentabilidade, Conformidade Legal e Equidade. O nosso crescimento
sustentavel estd fundado nos nossos valores e no estabelecimento de um ambiente que
promova confianga, respeito e cumprimento as leis.

Para tanto, a Ypé tem desenvolvido agdes para insercdo de melhores praticas de
Governanga Corporativa no desempenho de suas atividades e na condugdo de seus
negocios, adotando medidas continuas de prevencdo, deteccdo, resposta e corregdo de
possiveis atos de fraude e corrupgdo.

2. 0 PROGRAMA DE CONFORMIDADE YPE

O Programa de Conformidade da Ypé tem como propdsito consolidar um conjunto de

direcionadores e instrumentos aplicados na organizagdo, que visam garantir a conformidade
na execugao das atividades do negdcio e na contribuicdo para que nossos conselheiros,
administradores, colaboradores, terceiros com quem nos relacionamos, direta ou
indiretamente, tenham uma compreensdo simples e plena do nosso papel como cidaddos e
empresa na construgao de um mundo melhor.

O processo de construgdo do Programa de Conformidade considerou como fundamento o
respeito as leis e aos nossos valores, que devem ser vivenciados no dia-a-dia. A partir disso,
documentamos nossas praticas e condutas, contemplando referéncias externas que
definimos como temas de sustentagdo para o0 nosso Programa.

Nesse sentido, buscamos o fortalecimento e aperfeicoamento das praticas de integridade na
condugdo dos negdcios da Ypé e do ambiente de controle para prevencdo e combate a atos
que possam infringir, diretamente ou indiretamente, por minimos que sejam, o ordenamento
normativo vigente.

O Programa de Conformidade, ainda, reforca o compromisso da Alta Administracdo na
manutencdo de elevados padrdes de conduta, incentivando boas praticas e principios éticos.

Como resultado, estabelecemos os critérios direcionadores e ferramentas que assim estdao
sintetizados por meio de uma “"mandala”, que representa graficamente o nosso Programa:
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Programa de Conformidade Ypé

FORNECEDORES

NOSSOS VALORES

Os valores Ypé constituem patriménio da companhia e de todos os seus colaboradores,
servindo de base para aquilo que oferecemos aos nossos clientes, consumidores,
terceiros e a sociedade como um todo. Devemos vivencia-los todos os dias, pois
representam o alicerce principal do nosso Programa de Conformidade:

» CUIDADO: Cuidamos da nossa gente, dos nossos clientes, do meio ambiente e da sociedade
por meio da fabricagdo de produtos de qualidade, eficientes e acessiveis, que contribuam
positivamente com a salde e o bem-estar das pessoas e do planeta.

- HONESTIDADE: Significa falar a verdade, ser ético, integro e sincero, ndo somente com os
outros, mas com nés mesmos. O trabalho honesto retrata nosso carater e faz parte do que
podemos deixar de bom. Pelos nossos gestos e exemplos é que seremos lembrados. Talvez
ndo sejamos capazes de mudar o mundo, mas podemos ser uma referéncia do que € preciso
para essa mudanca.

« HUMILDADE: E reconhecer que ndo sabemos tudo e, portanto, estarmos abertos a aprender
sempre. E ter coragem de mostrar as dificuldades e reconhecer os proprios erros. E ter
disposicdo para servir. E “ndo se achar”- o humilde olha, sorri e conversa com todas as
pessoas com 0 mesmo respeito, independente de hierarquia, fungdo ou qualquer outra
caracteristica.

»  QUALIDADE DE PONTA A PONTA: “Nossa melhor propaganda é a qualidade” em tudo o que
fazemos. Devemos adotar as melhores praticas, de ponta a ponta, fazer sempre nosso
melhor, ao melhor custo, seja nos produtos, processos internos, atendimento dos nossos
clientes e consumidores. Devemos praticar a melhoria continua em busca da exceléncia.

+ SENSO DE DONO: Senso de Dono € uma atitude que devemos ter frente aos desafios,
problemas e oportunidades. E ndo nos conformarmos com situagbes que podem ser
melhores, sermos proativos e propositivos sempre. E colocar os interesses da Ypé acima dos
interesses individuais, tendo sempre em mente o quanto nossas atitudes e agdes contribuem
para o crescimento da Empresa.
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Programa de Conformidade Ypé

«  SIMPLICIDADE: Simplicidade é “pensar limpo”, é descomplicar e estar focado nos objetivos e
nas solugdes. E algo simples e facil de entender, praticar e multiplicar. O simples n&o tem
amarras com os detalhes preciosistas, busca somente o que agrega valor. A simplicidade nos
traz leveza em tudo: pessoas, processos e relagdes.

» TRABALHO COM DISCIPLINA: Por meio do nosso trabalho, podemos realizar nossos sonhos e
transformar a realidade a nossa volta. Precisamos planejar, organizar, agir e gerir nNnosso
tempo, mantendo sempre a disciplina na execucdo. E essencial que cada um tenha a vis3o de
sua parte no todo, atuando em equipe e zelando pela cadéncia das atividades. Sozinhos
podemos ir rapido, mas, em equipe, vamos mais longe. O “trabalho tudo vence”.

DIRECIONADORES

A partir do alicerce representado pelos nossos valores, definimos direcionadores para a
difusdo de uma cultura de conformidade, integridade e ética na condugdo dos negdcios
e no combate aos desvios de conduta, inclusive aqueles praticados contra a
Administragdo Publica, por meio do:

CODIGO DE CONDUTA

O Cddigo de Conduta Ypé estabelece regras de comportamentos permitidos e proibidos,
guiados por 8 principios que estdo destacados a seguir:

- INTEGRIDADE: Significa o respeito as leis do Pais e as normas que orientam as
atividades da Ypé&, bem como nosso comportamento como cidaddos e profissionais.

TRANSPARENCIA E DIVULGACAO DE INFORMAGOES: As organizacdes sdo
transparentes quando divulgam todas as informagdes relevantes, que de fato interessem
aos seus publicos e devera ocorrer somente por meio dos canais autorizados.

COMPROMISSO COM A NOSSA GENTE: As obrigacdes entre Empresa e seus
colaboradores devem ter carater de reciprocidade, de acordo com o Cddigo de Conduta.

COMPROMISSO COM A EMPRESA: Todos os colaboradores devem estar
comprometidos com a melhoria dos resultados da empresa.

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL: A construcdo de uma cultura de respeito ao
meio ambiente e de preocupacdo com as pessoas.

RESPEITO A CONCORRENCIA: Defendemos que a livre concorréncia é condicdo bésica
para a existéncia de um mercado equilibrado e bastante favoravel aos interesses dos
consumidores.

SOLIDARIEDADE: E 0 nivel mais alto do relacionamento humano porque estabelece o
desejavel equilibrio entre o amor-prdprio e o altruismo.

LIDERANCA RESPONSAVEL: Responsabilidades expandidas no que se refere a
sustentabilidade da Empresa e a construcdo e manutencao de um bom ambiente de
trabalho.
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Em decorréncia das mudancas ocorridas na sociedade em geral ao longo dos ultimos anos
e também da necessidade de aperfeicoamento do relacionamento com os parceiros da
Ypé, foi instituido o Cédigo de Conduta para Fornecedores, o qual estabelece diretrizes e
padroes minimos de condutas esperadas nas relagbes comerciais com fornecedores e
prestadores de servigos, e desses para com as respectivas cadeias de fornecimento de
servicos e produtos, sempre atuando com transparéncia, integridade e sustentabilidade.

ETICA DIGITAL

Sistema de valores e principios adotados pela Ypé na conducgdo de interagGes digitais com

colaboradores, consumidores, clientes, fornecedores, agentes pubicos, regulamentadores
e outras partes interessadas.

A Ypé é atenta a difusdo e evolucdo de tecnologias, promove a continua adaptacdo das
suas praticas a realidade que Ihe é apresentada.

Destaca-se, nesta Area, o Manual de Conduta Digital que define e orienta os colaboradores
da empresa em relacdo a protecdo das informacgGes contra ameagas internas ou externas,
propositais ou acidentais, estabelecendo diretrizes especificas, atribuicbes e
responsabilidades da gestdo da seguranca de informagao.

COMITE DE INTEGRIDADE

Orgdo de assessoramento vinculado ao Conselho de Administragdo, que tem por objetivo

avaliar e monitorar a efetividade do Programa de Conformidade da Ypé e assessorar a Alta
Administracdo quanto a aderéncia em relagdo ao programa vigente, nas deliberacdes
quanto a medidas disciplinares relacionadas ao Canal de Etica e no reporte ao Conselho de
Administracdo. Os papéis, responsabilidades e mecanismos de funcionamento desse
colegiado estdo estabelecidos formalmente no Regimento Interno do Comité de
Integridade.

O comité faz parte do sistema abrangente de governanga corporativa da Ypé que estabelece
papéis e responsabilidades no que tange ao tema Conformidade e Etica nos Negdcios em
todos os seus niveis envolvendo Conselho, Comités, Alta Administracao e colaboradores.
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MAPA DE RISCOS

O programa de Conformidade contempla a execugdo da avaliagdo das atividades da Ypé
que envolvem a interacdo com a Administragdo Publica, o que permite a compreensdo
do grau de exposicdo da empresa ao risco de corrupgcdo e fraudes e as necessidades
especificas em termos de medidas de integridade.

A avaliacdo dos riscos devera compreender alguns pontos tais quais:

Estrutura organizacional da empresa e quantidade de colaboradores
(funciondrios, terceiros, estagiarios/aprendizes).

Contexto das interacOes dos colaboradores com a Administracdo Publica.

Identificacdo e classificacdo dos riscos cujas areas e atividades apresentem
maior exposicdo a fraude e corrupgdo.

Verificagdo da existéncia de mecanismos e controles internos que mitiguem os
riscos de corrupgao.

Proposicdo de agdes que objetivam ao fortalecimento do ambiente de
controles internos e reporte ao Comité de Integridade e a Alta Administracdo.

A avaliagdo de riscos serd efetuada de forma periddica pela Area de Riscos juntamente
com a Area de Conformidade e o acompanhamento efetivo servird como base para o
monitoramento do Programa de Conformidade.

POLITICAS E PROCEDIMENTOS

Adicionalmente ao Cddigo de Conduta, Cddigo de Conduta de Fornecedores e ao Manual

de Conduta Digital, a Ypé conta com um conjunto de politicas e normas internas que
descrevem e formalizam diretrizes, orientagdes e limites de atuacdo e alcadas nos seus
processos e devem ser respeitados por todos os colaboradores e membros da Alta
Administracdo.

Tais documentos sdo revisados periodicamente para que estejam sempre atualizados
conforme as praticas adotadas e estejam também aderentes ao ordenamento legal
vigente. Destaca-se o comprometimento da Ypé na educagdo desses temas aos
colaboradores, terceiros, fornecedores e aos membros da Alta Administragdo.
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Nesse sentido, as principais politicas que permeiam o Programa estdo definidas abaixo:

Politica de Conformidade e Anticorrupgdo.
Procedimento Agentes de Conformidade.

Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades.
Politica de Conflito de Interesse.

Politica de Interlocugdo com Agentes Publicos.
Procedimento de Canal de Etica.

Politica de M&A (Mergers and Acquistions).
Politica de Medidas Disciplinares.

Procedimento de Homologacdo e Cadastro de Fornecedores.
Politica de Poderes e Algadas.

Politica de Gestdo de Riscos.

Procedimentos de Doagdo e Patrocinios.

Politica da Seguranca da Informagdo.

LEIS E REGULAMENTAGOES

A Ypé conduz os seus negdcios respeitando as leis, regulamentacGes e os agentes publicos.
Nesse contexto, o programa foi construido com base nos seguintes requisitos legais:
« Lei n® 12.846/2013 (“Lei Anticorrupcao”) e Decreto n° 8.420/15- tratam da

responsa- bilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira;

Lei n° 8.429/1992 - trata sobre responsabilizacdo de agentes publicos;
Lei n® 8.666/1993 - trata sobre licitagdes;

Lei n® 12683/2012- trata sobre “Lavagem de Dinheiro”;

Lei n® 12.529/2011- trata sobre “Antitruste”;

Lei n® 13.303/16 - dispGe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos
Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios, conhecida como Lei (de Responsabilidade)
das Estatais;

+ Cbdigo Penal Brasileiro;

Também este programa estd de acordo com 10° principio do Pacto Global da ONU
E Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupgdo.
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Programa de Conformidade Ypé

FERRAMENTAS

Os direcionadores do programa da Ypé sdo executados a partir de um conjunto de

ferramentas que devem garantir e disseminar uma cultura de Integridade para os seus
socios, colaboradores, fornecedores, comunidade, concorréncia, clientes, governos,
consumidores e Agente PuUblicos através de uma estrutura robusta de governanga, e que

estdo definidas a seguir:

CANAL DE ETICA

A Ypé disponibiliza um Canal de Etica, externo e independente, para recebimento de

denuincias sobre corrupgdo, lavagem de dinheiro, ameaca, assédio, discriminacdo e
outros atos ilicitos que estejam relacionados as atividades da Ypé, sejam por agdao ou
omissdo de empregados, fornecedores, representantes ou parceiros comerciais.

Empresa especializada contratada pela Ypé garantira o sigilo e a seguranca na recep-
¢do de informacOes sobre atos suspeitos de ilicitude. O contato podera ser efetuado
por meio de aplicativo no celular, portal, telefone e também no site da Ypé.

“Quando vocé age com integridade, vocé respeita a Ypé”.

A Ypé deve assegurar que todos os relatos e denlncias recebidos através do Canal de
Etica, ou qualquer outro meio de comunicacdo, sejam conduzidos da seguinte forma:

Conduta ética nas intengbes e agGes: compreensdo e respeito as necessidades,
direitos e valores das pessoas;

Discricdo no tratamento das questGes: garantir o carater sigiloso das informagoes,
respeitando a todo e qualquer denunciante, preservando sua identidade e garantindo
0 anonimato, quando solicitado, salvo situagdes excepcionais previstas em Lei ou
determinadas pelo Poder Judicidrio;

Neutralidade, impessoalidade e imparcialidade para tomada de decisdo das media-
¢Oes dos relatos e dentincias;

Transparéncia nos procedimentos: atuagao pautada em procedimentos claros,pré-
definidos, de acordo com o Cddigo de Conduta da Ypé, e leis aplicaveis;

Autonomia para apuragdo das ocorréncias recebidas e analisadas. Independéncia
para atuagdo na busca pela solugdo dos relatos e dendncias.
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Sdo admitidas e avaliadas as denuncias anénimas, sendo, pois, 0 anonimato devidamente
preservado.

Ndo é permitido a administradores e colaboradores a pratica de atos de retaliagdo contra
aquele que se recusa a participar de qualquer atividade ou negociagdo nas quais julgue
existir indicios, ainda que minimo, de atos ilicitos ou, que de boa-fé, denuncia ou presta
assisténcia em processos de apuragao de eventual pratica de corrupcdo. Ambas, dendncia
e retaliagdo, devem ser tratadas pelo Comité de Integridade.

AGENTES DE CONFORMIDADE

Colaboradores que exercem o papel de principal elo entre os temas de conformidade com

outros colaboradores/terceiros atuando da seguinte forma:

FACILITADOR

01

CODIGO DE
CONDUTA

VALORES

PROGRAMA DE COMITE DE 02

CONFORMIDADE INTEGRIDADE

GUARDIAO AVALIADOR

® Facilitador: Disseminar as diretrizes, os padrGes éticos e de integridade e a cultura de
conformidade aos profissionais, atuando como ponto focal para dulvidas referente
Qo programa.

e Avaliador: Analisar e avaliar a conformidade dos processos e o compromisso dos
profissionais com relagdo as diretrizes, padrdes éticos e de integridade e documentos
normativos da YPE, norteando as condutas do dia a dia e posicionando os profissionais
sobre temas relacionados a conformidade.
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e Guardido: Zelar para que as diretrizes, os padres éticos e de integridade, as
regulamentacdes e os documentos normativos da Ypé relacionados a sua area/unidade
de atuacdo e de conformidade sejam divulgados e cumpridos. Favorecer a transparéncia
em todos os niveis, contribuir para a eliminacdo de barreiras e buscar maior sinergia
entre as areas e equipes de trabalho.

CONTRATOS E ACORDOS

Todas as relagdes comerciais firmadas junto a Ypé sdo pautadas pela transparéncia, por
meio de contratos e acordos estabelecidos formalmente, dispondo de clausula
anticorrupcdo, e adesdo da parte contraria ao Cddigo de Conduta de Fornecedores e
Cddigo de Conduta Ypé.

GESTAO REGULATORIA

Gestdo das leis, normas e regulamentos aplicaveis aos negdcios da empresa e documentos
criticos para o regular funcionamento da empresa, tais como licengas, alvaras, etc.

EDUCACAO E COMUNICACAO

A Ypé possui treinamentos periddicos e obrigatorios que garantem conscientizagdo e
aderéncia de seus funcionarios, exigem e promovem a de terceiros as diretrizes de
Conformidade, assim como comunicagdes pontuais de temas relevantes, incluindo
questdes éticas, novas politicas e procedimentos internos, alteracdes regulatdrias, entre
os temas de maior relevancia.

A empresa dispde de um plano formal e anual de treinamentos e comunicagao referente ao
Programa de Conformidade, elaborado de forma conjunta pelas Areas de Conformidade e
Desenvolvimento Organizacional e recomendado pelo Comité de Integridade. Tais agOes
sao desdobradas em uma matriz de treinamento onde sdo definidos temas como
contelldo  programdtico, carga horaria, treinamentos obrigatorios, palestrantes
(interno/externo) e publico-alvo.
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MONITORAMENTO

A estrutura de monitoramento da Ypé reline um conjunto de compromissos, principios e
praticas na prevencdo e combate a corrupgdo sendo que a Diretoria Juridica e de Relagdes
Institucionais — Fungdo de Conformidade (Compliance Officer) é responsavel pela
estruturacdo e manutengdo do Programa. Dessa forma, destacamos os principais
mecanismos utilizados para monitoramento:

+  AUDITORIA EXTERNA

Com objetivo de dar transparéncia e confiabilidade nos registros das informacGes
contabeis, as demonstracdes financeiras sdo auditadas de forma independente por
empresas com expertise e reconhecidas internacionalmente.

+ AUDITORIA INTERNA

A Ypé possui uma Area de Auditoria Interna que reporta os resultados de forma
independente para o Conselho de Administracdo, e sua atuagao é direcionada aos riscos
prioritarios da companhia sejam estratégicos, operacionais, regulamentares ou
cibernéticos.

Atualmente, é estabelecido um plano de trabalho “bianual” com base nos riscos prioritarios
e, preventivamente, sdo definidos os processos que deverdo ser examinados através de
uma andlise profunda do ambiente de controles. Tais atividades sdo supervisionadas por
um Comité de Finangas, Auditoria e Riscos (CFIAR), érgao de assessoramento ao Conselho
de Administracdo. Também faz parte de atuacdo da Area, a realizacio de trabalhos
solicitados pela Administragdo e originados por sindicancias.

«  MONITORAMENTO CONTINUO E DIGITAL

A Ypé possui ferramentas e instrumentos de monitoramento automatico e continuo de
indicadores de riscos e tém como objetivo detectar preventivamente fragilidades em seus
processos, potenciais situacoes de irregularidades e perdas financeiras. Com base nas
informagGes disponibilizadas, é possivel aprimorar os seus controles através da
implementagdo de agBes corretivas que eliminem ou, ao menos, mitiguem 0s riscos em
niveis aceitaveis para a companhia.

Para fim de garantir o cumprimento da Lei Anticorrupcdo, a Ypé estabelece indicadores
especificos denominados “sinais de alerta” que objetivam a identificacdo de possiveis atos
de corrupcdo cometidos por colaboradores/terceiros considerando transacGes suspeitas
envolvendo temas como doagdo, patrocinios, interagdo com agentes publicos e partes
com histdrico de corrupgdo.
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e RISCOS E CONTROLES INTERNOS
O monitoramento de riscos e controles objetiva a avaliagdo dos processos e controles
internos através da antecipagdo e mitigagdo dos riscos identificados, buscando a corregao
de falhas, melhoria continua e simplificagdo dos seus processos e controles.

Os riscos operacionais, regulatorios, estratégicos e cibernéticos com maior relevancia sdo
monitorados pelos lideres das areas com o apoio da area de Gestdo de Riscos.

POLITICAS E PROCEDIMENTOS

A Ypé dispde de um conjunto de instrumentos robustos que efetuam o monitoramento de
todas as politicas e procedimentos considerando o ciclo de vida dos documentos,
definicdo do publico-alvo, niveis de alcadas para aprovacdo dos documentos, gestdo
centralizada das informagdes em um sistema corporativo e realizagdo de treinamentos
para os colaboradores que irdo atuar com os temas no dia-a-dia. Todas as politicas do
Programa de Conformidade e que ja foram citadas, estdo incorporadas nessas atividades.

MEDIDAS DISCIPLINARES

As agles que configurem violagdes ao Codigo de Conduta, ao ordenamento legal e as
normas internas e externas, estdo sujeitas as medidas disciplinares aplicaveis,
independentemente do nivel hierdrquico do infrator e sem prejuizo das penalidades legais
cabiveis, podendo inclusive fundamentar a demissdao por justa causa do colaborador
normatizada na Politica de Medidas Disciplinares.

HOMOLOGACAO DE TERCEIROS

A homologacdo de terceiros € o processo de confirmacdo de que uma empresa atende aos
critérios  pré-estabelecidos pela Ypé e visam gerar maior seguranga, confianca e
transparéncia no relacionamento com os seus fornecedores.

A atividade é efetuada previamente a formalizagdo de contratacdo e objetiva avaliar o nivel
de aderéncia dos terceiros aos requisitos legais e internos da companhia com a
participacdo das Areas de Conformidade, Qualidade, Fiscal, Meio Ambiente, Seguranca da
Informagdo, Compras Frete e outras”.

Considerando tal atividade, a Ypé conta com uma empresa especializada em sistemas de
homologacdo de fornecedores, a qual, através de um Portal voltado para o negdcio, realiza
a certificacdo e monitoramento dos terceiros.

QUALIDADE QUE SE VE, (3557~
CERTEZA QUE E %_j



Programa de Conformidade Ypé

- INVESTIGACOES

Os relatos de elevada criticidade, passiveis de risco legal e/ou imagem a Ypé, poderdo resultar
em abertura de processo de investigagdo/apuracdo (sindicancia), por determinagcdo do
Comité de Integridade, que tera por objetivo a ampla apuracdo dos fatos e elaboragdo de
parecer final, com recomendacdo de responsabilizagdo ou ndo dos envolvidos.

As investigacdes das denincias a partir do Canal de Etica seguem sob total sigilo e
independéncia partindo do principio da ndo retaliagdo dos denunciantes e apurando quais
medidas disciplinares e corregdes de procedimentos de acordo com cada tipo de ocorréncia.

3. GOVERNANCA DE CONFORMIDADE

O compromisso da lideranca da Ypé com a ética e transparéncia é condigdo essencial para a

inspiracdo e disseminacdo de uma cultura de integridade que permeia todos os colaboradores

e terceiros com quem nos relacionamos, direta ou indiretamente.

Sendo assim, a companhia estabelece uma Governanga Corporativa robusta, constituida por
responsabilidades, diretrizes e reportes dentro da estrutura da Sociedade, Conselho, Comités

para o tema ética e integridade que esta refletido no seu Contrato Social.

A condugdo do programa € de responsabilidade do Diretor Juridico e de Relagdes
Institucionais em sua fungdo de Conformidade (Compliance Officer), que possui reporte direto
ao Conselho de Administracdo, e o Comité de Integridade supervisiona e acompanha suas

atividades e do Programa. A estrutura e o mecanismo de reportes e interagao estdo ilustrados

a seguir: CONSELHO DE SOCIOS

Conselho de Administragdo
I I

Comité Finangas Comité Gente e Comité Estratégia,
Comité de Integridade Investimentos, . Produtividade, Inovagdo Comité Marca e
Desenvolvimento

((«)}] Auditoria e Riscos P e Sustentabilidade Mercado (CMM)
(CFIAR) Organizacional (CGDO) (CEPIS)

Fungdo de
Conformidade Auditoria Interna
(Compliance Officer)

Presidéncia

Dir.

Estratégia, Dir.
Inovagdo e Personal
Novos Care

Negdcios

Dir. Exec.
VP VP Dir. Exec. Dir. Exec. Gente,
Comercial Operagdes Supply Finan.e Tl Culturae
Resp. Social

-
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Destacamos a seguir os papéis dos atores envolvidos no programa de Conformidade, sendo
que todos os colaboradores sdo os responsaveis por garantir a conformidade dentro da
empresa.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

+ Assegurar a devida disseminacdo dos valores, conduta e padrdes éticos como parte da
cultura da Ypé.
Aprovar as diretrizes do Programa de Conformidade e suas respectivas alteracdes.
Zelar pela manutencdo da Politica de Conformidade e Anticorrupgdo, bem assim a estrutura
da area, de acordo com a organizagdo, complexidade dos negdcios e perfil de risco da Ypé,
alocando os recursos necessarios para o desenvolvimento e melhoria continua das atividades
de Conformidade.
Validar as metas anuais e o orcamento da area de Conformidade, assegurada independéncia
na alocagdo de recursos e definicdo de prioridades
Garantir e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos
para a prevencdo e a mitigacdo dos principais riscos, inclusive os riscos relacionados a
integridade das informagdes contdbeis e financeiras e aqueles atinentes a ocorréncia de
corrupgao e fraude.
Realizar monitoramento do Programa de Conformidade
O Conselho de Administracdo € exclusivamente responsavel pela decisdo de demissdo do
Compliance Officer, garantindo que ele possa exercer suas fungdes sem interferéncias de

outras areas da empresa.

COMITE DE INTEGRIDADE

Analisar e deliberar a respeito dos casos de violacdo relacionas ao Programa de
Conformidade, politicas e procedimentos existentes que sejam criticos.

Monitorar as agdes relacionadas a implementacdo do Programa de Integridade.

Participar na construcdo de diretrizes, politicas e procedimentos o continuo
aperfeicoamento das praticas de conformidade.

Assessorar o Conselho de Administragdo nos temas de integridade e praticas de
conformidade.

Supervisionar e acompanhar a execucao das atribuicdes da Fungdo Conformidade.
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EXECUTIVOS

» Aplicar as diretrizes do Programa de Conformidade com objetivo de evitar, detectar e

interromper a ocorréncia de irregularidades, fraudes e corrupgao.

Reportar ao time de Conformidade eventos que possam trazer riscos de conformidade a
empresa.

Estabelecer controles nos processos sob sua responsabilidade para a eliminagdo ou, ao
menos, a mitigacdo de riscos de conformidade.

Monitorar e acompanhar as atividades dos fornecedores e parceiros de negdcio sobre sua
gestdo, sempre atento a eventuais sinais de alerta ou de descumprimento as leis
anticorrupgdo.

Atuar como um agente multiplicador no fortalecimento das praticas de integridade e dos
valores da Ypé.

Atuar proativamente na elaboracdo e revisdo de normativos que enderecam temas de

conformidade e desdobramentos desta politica.

FUNCAO DE CONFORMIDADE (COMPLIANCE OFFICER)

» Realizar a implementagdo, a gestdo do Programa de Conformidade e o monitoramento dos
riscos de conformidade, atuando de forma preventiva, educativa e consultiva.

Orientar e promover a aplicagdo das normas, diretrizes e procedimentos de integridade e

conformidade;

Coordenar e reportar a gestdo do programa de conformidade ao Comité de Integridade,
com periodicidade definida no documento “Regimento Interno do Comité de Integridade”;

Acompanhar os desdobramentos relativos ao canal de dentincias da Sociedade e assegurar
o reporte das violagOes éticas e legais identificadas e seus resultados ao Comité de
Integridade e ao Conselho de Administracdo, sugerindo, eventualmente, a adocao de
medidas e providéncias que entenda pertinentes;

Exercer outras atribuicGes que Ihe forem conferidas pelo Conselho de Administracdo;
Garantir o sigilo das informagGes estratégicas e relativas as inovagdes da empresa;

Relatar e reportar diretamente ao Conselho de Administracdo, suas atividades, efeitos e
resultados, ao menos, 3 (trés) vezes ao ano, incluindo, mas sem se limitar, a eventuais
casos de dendncias ou questbes que envolvam o proprio Conselho ou a area Juridica,
garantindo sua autonomia e independéncia;
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Atuar com autonomia e poder para executar suas fungdes nos termos desta Politica e do
Programa de Conformidade, garantindo-lhe isengdo de retaliagdo/punicdo em se fazer
cumprir preceitos, diretrizes e procedimentos de referido Programa e dos valores da Ypé,
facultando-lhe, ainda, no exercicio de tais atribuigdes, o facil acesso a pessoas, informagdo
e documentos que entenda pertinentes e necessarios; €,

+  Atuar como supervisor em investigagdo que configure violagdo ética e/ou legal.

Obs: qualquer investigagdo ou auditoria de conformidade que envolva questdes legais sensiveis
relacionadas a outras areas ou fungOes desta diretoria sera revisada por um escritorio juridico
externo.

AGENTES DE CONFORMIDADE

+ Sugerir melhorias nos processos, politicas e procedimentos relacionadas

Conformidade. Auxiliar na divulgacdo do Canal de Etica.

+ Disseminar a cultura de conformidade e na divulgacdo do Cddigo de Conduta.

4. DISPOSIGOES FINAIS

Todo colaborador deve agir de acordo com os valores e principios éticos da Ypé, sendo

responsavel por garantir a conformidade dentro da empresa, independentemente de suas
posicdes, o que inclui identificar, administrar a situacdo e comunicar qualquer violagdo de
conformidade nos canais disponiveis. Esta € a atitude esperada de todos os colaboradores,
fornecedores e prestadores de servigos.

Quaisquer duvidas e/ou sugestdes acerca deste Programa podem ser encaminhadas para
0 e-mail: conformidade@ype.ind.br

5. HISTORICO DE EDICOES

12 Edicdo — 2020
22 Edigao — Ago/2024
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